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La energia sostenible del pais Comité de Compras y Contrataciones

Enmienda No. 1

Procedimiento por Comparacion de Precios
No. EGEHID-CCC-CP-2024-0041

Este Direccion de Compras y Contrataciones de la EGEHID, tiene a bien informarles a los
interesados en participar en el Procedimiento por Comparacion de Precios No. EGEHID-CCC-CP-
2024-0041. Contratacion de una Empresa para la Construccion de Play de Softball Arroyo
Toro, Provincia Monsefior Nouel, Bonao Republica Dominicana.

Se modifica:

- 12.3 Metodologia y criterios de evaluacion para la documentacion financiera.

12.4 Metodologia y criterios de evaluacion para la documentacion técnica
- Pliego de Condiciones. Ver anexo Pliego modificado

Actual:

12.3  Metodologia y criterios de evaluacion para la documentacion financiera
-Experiencia del oferente y del personal principal (Director de Obras, Ingeniero Residente,
experiencia en estructuralista metalica y vulnerabilidad estructural).

-El Oferente/Proponente debera demostrar que cuenta con experiencia en la ejecucion de Obras
y edificaciones con vulnerabilidad estructural y reforzamiento con estructura metélica con un
personal tecnico capacitado y con la experiencia necesaria para llevar a cabo la adecuada
administracion de la Obra.

En lo a delante sera:

-Experiencia del oferente y del personal principal (director de Obras, Ingeniero Residente,
experiencia en obras similares.

-El Oferente/Proponente debera demostrar que cuenta con experiencia en la ejecucion de Obras

y edificaciones con un personal técnico capacitado y con la experiencia necesaria para llevar a
cabo la adecuada administracion de la Obra.

Lider en Energia Limpia

Av. ﬂmu’o gefancour? NO. !UE, Eeﬂa Ursfa gan?o ﬂommgo, B.N.,
Republica Dominicana, Teléfono: (809) 533 5555,
RNC 4-30-06085-2, www.hidroelectrica.gov.do




e el.‘id Empresa de Generacién
g Hidroeléctrica Dominicana

La energia sostanible del pais Comité de Compras y Contrataciones

Actual

12.4 Metodologia y criterios de evaluacion para la documentacion técnica

CRITERIO A EVALUAR: DOCUMENTACION TECNICA (SUBSANABLE)

DOCUMENTO A EVALUAR TECNICAMENTE ~ CUMPLE/
r NO
1. Personal responsable de la Obra y experiencia previa en la realizacion de
este tipo de actividad:

a. Minimo de tres (03) obras_similares de reforzamientos-estructural-de
obras—existentes-fabricacion_e instalacion de torres de escaleras v |
ascensores en estructura metalica en los ultimos cinco (05) afios. .

b. Experiencia minima de altimos quince (15) afios en fabricacion e
instalacion de estructuras metalicas similares.

c. Experiencia como contratista (SNCC.D.049), en obras similares Anexar
Certificaciones de experiencias. (Certificaciones de Experiencias deben
contener: nombre de la entidad contratante, el Contratista, el objeto de
la obra, las fechas de inicio y finalizacién, montos, descripcion, nombre,
firma e informacion de contacto del responsable certificador)
(Subsanable).

d. Empresa con un minimo de quince (15) afios de constituida o de
Colegiado, en el caso de ser persona fisica.

e. Curriculo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045) /
Experiencia profesional del Personal Principal (SNCC.D.048). Anexar |
certificaciones de experiencia (el contenido del mismo no es
subsanable, |a falta del documento es subsanable).

f. Copia de la tarjeta 0 matricula profesional donde se especifique la fecha
de expedicion, con el fin de determinar la experiencia general
(Subsanabie)

Lo Eqmpos del Oferente (SNCCF. 036), (Se deben anexar copia de

‘ matricula de los equipos que acredite la propiedad del mismo),oensu
defecto, certificacion de alquiler donde conste la disponibilidad de los ;
equipos para la ejecucion de los trabajos (debera presentar matriculao

% documento que demuestre la propiedad del arrendatario). Dicha !

' certificacién debe contener: Dicha certificacion debe contener: ’
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a. Nombre de la empresa solicitante, lista de equipos disponibles,
seriales y modelos, nimero y nombre del procedimiento.

CRITERIO A EVALUAR: DOCUMENTACION TECNICA (NO SUBSANABLE)

DOCUMENTO A EVALUAR TECNICAMENTE CUMPLE/NO
, 3 . CUMPLE
1. Enfoque, metodologia y Plan de Trabajo. Debe incluir una explicacion
detallada de los trabajos de conformidad con el pliego y al sitio de la obra,
metodos de ejecucion, frentes de trabajo, organizacion de los trabajos,
planificacion de la forma en que se realizara el proyecto, personal y
recursos detallados por actividades. Metodologia de construccion o
reconstruccion contemplando el entorno de la naturaleza del proyecto, en |
reforzamiento y ejecucion de obras en estructura metalica en
edificaciones u obras de vulnerabilidad, pruebas y produccion que
~ asegura la correcta ejecucion del proyecto. (No Subsanable). |
2. Cronograma de Ejecucion de Obra detallado: cada actividad debe tener
3 los recursos nivelados los cuales no deberan ser presentados por
brigadas si no por detalle de cada personal y equipos a utilizar (Diagrama
de tareas), cumplir con los tiempos de ejecucion; debe presentar las
principales actividades a ser desarrolladas para la ejecucién de los
trabajos, cumplir con el orden de precedencia, y detallar los recursos
asignados y el personal responsable. Los tiempos de ejecucion deben
ser presentados acompafiados de Diagramas de Tareas, linea base,
Graficas de Gantty Calendarios de Ejecucion, como base de
programacion de los tiempos estimados; para la elaboracion del
cronograma el oferente debe considerar en su propuesta la ejecucion del
proyecto en el plazo propuesto, de acuerdo con el tiempo méximo de
ejecucion citado en el numeral 2.9 del presente pliego de condiciones. El
oferente presentara su cronograma de construccién en el programa
Microsoft Project 2010 o versiones superiores anexando una memoria
USB con éste en su formato fuente y formato de impresion. (No
Subsanable).
3. Carta de intencién y disponibilidad debidamente suscrita en donde se
especifique el No. y objeto de la contratacion directa, el cargo y la
disponibilidad exigida. (No Subsanable).
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" 4. Estructura para brindar soporte técnico al Equipo ofertado (SNCC.F.035).
| (No Subsanable). :
5. Personal de Plantilla del Oferente (SNCC.F.037) (No Subsanable).

6. Presentacion de Plan de Seguridad, Higiene, Manejo Ambiental, de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. La propuesta debe contener un
detalle de los materiales a utilizar en cantidades, de acuerdo al listado de
partidas y las especificaciones tecnicas. (No Subsanable).

CRITERIOS DE EVALUACION

Experiencia del oferente y del personal principal (Director de Obras,
Ingeniero Residente, experiencia en estructuralista metalica y
l vulnerabilidad estructural.

PUNTUACION

2 - Curriculo del Personal Profesional Propuesto (SNCC.D.045), con 30
_______ __las certificaciones que acrediten las competencias
- Descripcion del enfoque, metodologia y plan general del Proyecto con 20
3 \ Plan de Seguridad, Higiene, Manejo Ambiental, Plan de Gestion de
~ Riesgos y Cambio Climatico
Total Puntuacion 70
CRITERIOS SUB-CRITERIOS 30 PUNTOS RESULTADO
~ Curriculo del Personal \ Director de Obra ' Experiencia en Construccién 5 puntos
- Profesional Propuesto Ingeniero Civil, | o mayor de 10 afios: 5 puntos,
~ (SNCC.D.045), con las | especialista en ‘ « 5 afios a 10 afios: 3 puntos "
 certificaciones que - ulnerabilidad e Menosde 5 afios: 0 puntos |
 acrediten las - estructural. " Experiencia en Obras ~ S5puntes
- competencias é similares
‘ «6 0 mas certficaciones: 5
puntos
ede 3 a 5 certificaciones: 3
: puntos
| . 2 certificaciones: 1 puntos,
| o Menos de 2 certificacion: 0
] . puntos _
| j Certificacion gestora de 5 puntos

| proyectos, PMI o instituciones
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| B S Lo e e S BineSHBINUNIAS ‘
profesionales con obras - Ingeniero Residente Experiencia Laboral 3 puntos

similares y al menos 5 Ingeniero Civil » mayor de 10 afios: 3 puntos
afios de experiencia - especialista en « 5 afios a 10 afios: 2 puntos
i vulnerabilidad .« Menos de 5 afios: 0 puntos
estructural, ' Experiencia en Obras 1 2 puntos
~ especialista en | similares {
~ sismologia. | ¢6 o més cerificaciones: 2 |
| | puntos ‘
|

« 3a 5 certificaciones: 1 puntos |
; * 2 0 menos certificaciones: 0
i | -~ puntos |

. Especialista  en  Experiencialaboral  3puntos
Seguridad Industrial e mayor de 10 afios: 3 puntos
y Prevencién . e5afios a 10 afios: 2 puntos
Laboral . *Menos de 5 afios: 0 puntos
Ingeniero Civil, |
:23:2;::3 Il S Experiencia en Obras . 2puntes
estructuralista con sitmilarey Sl ‘
experiencia en 6 o mas cerificaciones: 2
puntos

| estructura metalica. ;
| « 3 a 5 certificaciones: 1 puntos |

i *2 0 menos certificaciones: 0

i e el e St SR

| Encargado de  Experiencia Laboral 3 puntos
| Topografia « mayor de 10 afios: 3 puntos

* Ingeniero Civilo e 5afios a 10 afios: 2 puntos

. Agrimensor ~ «Menos de 5 afios: 0 puntos

? Experiencia en Obras 2 puntos
% ~ similares
| 6 o mas certificaciones: 2
| ~ puntos
i ~ *3 a § certificaciones: 1
~ puntos
| -« 20 menos certificaciones: 0
i puntos,

CRITERIOS SUB CRITERIOS 20 PUNTOS RESULTADO
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Experiencia como ‘ \ Experiencia como 20 puntos
Contratista } Contratista
(SNCC.D.049), con ‘ « 6 0 mas certificaciones:
certificaciones de 20 puntos.
experiencia de « 3 a 5 certificaciones: 15
proyectos similares - puntos.
existentes en monto, o2 certificaciones: 10
naturaleza y alcance. | | puntos.
’ o Menos de 2
certificaciones: 0
Rl puntos.

En lo adelante sera:

CRITERIO A EVALUAR: DOCUMENTACION TECNICA (SUBSANABLE)

| DOCUMENTO A EVALUAR TECNICAMENTE CUMPLE/
| NO
B | CUMPLE

3 Personal responsable de la Obra y experiencia previa en la realizacion de
este tipo de actividad:

a. Minimo de tres (03) obras_similares en los Ultimos cinco (05) afios.

Experiencia minima de los Gltimos diez 10 afios. -

c. Experiencia como contratista (SNCC.D.049), en obras similares Anexar
Certificaciones de experiencias. (Certificaciones de Experiencias deben |
contener: nombre de la entidad contratante, el Contratista, el objeto de
la obra, las fechas de inicio y finalizacidén, montos, descripcion, nombre,
firma e informacion de contacto del responsable certificador)

(Subsanable). '

d. Empresa con un minimo de quince (15) afios de constituida o de
Colegiado, en el caso de ser persona fisica. ‘

e. Curriculo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045) /
Experiencia profesional del Personal Principal (SNCC.D.048). Anexar
certificaciones de experiencia (el contenido del mismo no es
subsanable, la falta del documento es subsanable).

f. Copia de la tarjeta 0 matricula profesional donde se especifique la fecha
de expedicion, con el fin de determinar la experiencia general
(Subsanable).

g. Certificado de vigencia de la matricula profesional. (Subsanable)

o
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4. Equipos del Oferente (SNCC.F.036), (Se deben anexar copia de
matricula de los equipos que acredite la propiedad del mismo), 0 en su
defecto, certificacion de alquiler donde conste la disponibilidad de los
equipos para la ejecucion de los trabajos (debera presentar matricula o
documento que demuestre la propiedad del arrendatario). Dicha
certificacion debe contener: Dicha certificacion debe contener:

a. Nombre de la empresa solicitante, lista de equipos disponibles,
seriales y modelos, nimero y nombre del procedimiento.

CRITERIO A EVALUAR: DOCUMENTACION TECNICA (NO SUBSANABLE)
| DOCUMENTO A EVALUAR TECNICAMENTE i CUMPLE/ NO
; |

CUMPLE

1. Enfoque, metodologia y Plan de Trabajo. Debe incluir una explicacion
detallada de los trabajos de conformidad con el pliego y al sitio de la
obra, métodos de ejecucion, frentes de trabajo, organizacion de los
trabajos, planificacién de la forma en que se realizara el proyecto,

| personal y recursos detallados por actividades.

2. Cronograma de Ejecucion de Obra detallado: cada actividad debe tener

' los recursos nivelados los cuales no deberan ser presentados por

brigadas si no por detalle de cada personal y equipos a utilizar
(Diagrama de tareas), cumplir con los tiempos de ejecucién; debe
presentar las principales actividades a ser desarrolladas para la
gjecucion de los trabajos, cumplir con el orden de precedencia, y
detallar los recursos asignados y el personal responsable. Los tiempos
de ejecucion deben ser presentados acompafiados de Diagramas de
Tareas, linea base, Craficas de Gantty Calendarios de Ejecucion,
como base de programacion de los tiempos estimados; para la
elaboracion del cronograma el oferente debe considerar en su
propuesta la ejecucion del proyecto en el plazo propuesto, de acuerdo
con el tempo méaximo de ejecucién citado en el numeral 2.9 del
presente pliego de condiciones. El oferente presentara su cronograma
de construccion en el programa Microsoft Project 2010 o versiones
superiores anexando una memoria USB con éste en su formato fuente
y formato de impresion. (No Subsanable). ~ReEr i
3. Cartade intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se
especifique el No. y objeto de la contratacion directa, el cargo y la
disponibilidad exigida. (No Subsanable).
4, Estructura para brindar soporte técnico al Equipo ofertado '
~ (SNCC.F.035). (No Subsanable).
5. Personal de Plantilla del Oferente (SNCC.F.037) (No Subsanable).
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6. 3Presentacion de Plan de Seguridad, Higiene, Manejo Ambiental, de

detalle de los materiales a utilizar en cantidades, de acuerdo al listado de

Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. La propuesta debe contener un ‘

partidas y las especificaciones técnicas. (No Subsanable). |

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTUACION

1 " Experiencia del oferente y del personal principal (Director de Obras, | 20
! Ingeniero Residente) 5
2 " Curriculo del Personal Profesional Propuesto (SNCC.D.045), con 30
_las certificaciones que acrediten las competencias _
- Descripcion del enfoque, metodologia y plan general del Proyecto con | 20
3 { Plan de Seguridad, Higiene, Manejo Ambiental, Plan de Gestién de
| |

Riesgos y Cambio Climéatico

Total Puntuacion 70
CRITERIOS SUB-CRITERIOS 30 PUNTOS RESULTADO
- Curriculo del Personal E Director de Obra | Experiencia en Construccién 5 puntos
- Profesional Propuesto | Ingeniero Civil, | emayor de 10 afios: 5 puntos, ‘
. (SNCC.D.045), con las | o 5 afios a 10 afios: 3 puntos
- certificaciones que 3 . »Menos de 5 afios: 0 puntos
 acrediten las . Experiencia en Obras 5 puntos
- competencias - similares
. *6 o mas cerificaciones: 5
f . puntos
! ede 3 a 5 certificaciones: 3
puntos
« 2 certificaciones: 1 puntos,
eMenos de 2 certificacion: 0
i puntos - .
. Certificacion gestora de 5 puntos
| proyectos, PMI o instituciones
| __ afines: 5 puntos
profesionales con obras : Ingeniero Residente Experiencia Laboral 3 puntos
similares y al menos 5 - Ingeniero Civil « mayor de 10 afios: 3 puntos

afios de experiencia 1
i

5 afios a 10 afios: 2 puntos

. e Menos de 5 afios: 0 puntos
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Experiencia en Obras : 2 puntos
; 1 similares
| . o6 o mas certificaciones: 2 |
| puntos |
; ' e 3ab5 certificaciones: 1 puntos
} . 20 menos certificaciones: 0

puntos

Especialista  en  Experiencia Laboral 3 puntos
Seguridad Industrial e mayor de 10 afios: 3 puntos
y Prevencién - e 5afios a 10 afios: 2 puntos

Laboral | *Menos de 5 afios: 0 puntos
Ingeniero Civil,

Ingeniero Industrial,

ingeniero Experiencia en Obras | 2 puntos

\
1 similares
6 o mas certificaciones: 2
\ puntos
| e 3 a5 certificaciones: 1 puntos
' 2 0 menos certificaciones; 0
e B o D |
Encargado de . Experiencia Laboral 3 puntos
Topografia « mayor de 10 afios: 3 puntos
Ingeniero Civilo . e 5afios a 10 afios: 2 puntos
Agrimensor .« Menos de 5 afios: 0 puntos

similares

6 o mas certificaciones: 2
puntos

«3 a 5 certificaciones: 1
puntos

» 2 0 menos certificaciones: 0

|
|
|
|
! Experiencia en Obras 2 puntos
|
|
|
|
|
| puntos,

|

CRITERIOS SUB CRITERIOS 20 PUNTOS RESULTADO
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Experiencia como I Experiencia como 20 puntos
Contratista : Contratista
(SNCC.D.049), con ; 6 0 mas certificaciones:
certificaciones de i 20 puntos.
experiencia de . 3 a 5 certificaciones: 15
proyectos similares | puntos.
existentes en monto, | o2 certificaciones: 10
naturaleza y alcance. } | puntos.
| ' eMenos de 2
| certificaciones: 0
Bt e fge puntos.

A los dieciseis dias del mes de septiembre veinticuatro (16/09/2024).

Pidiendo disculpa por los inconvenientes que esto les pueda ocasionar, reiterandonos siempre a
sus gratas ordenes, queda de ustedes.

Atentamente,
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